2º Plan Ciudad de Alcobendas

Mesa Temática Empleo, Competitividad y Nuevas Tecnologías

1ª sesión. 22 de Febrero de 2006 

Ayer se celebró la primera sesión de esta mesa (la sexta dentro del plan) que los organizadores la hicieron coincidir a última hora con Proyecto Iserpact: Red Local para la inserción en igualdad. El acto se celebró en el edificio “inteligente” de la Fundación Metrópoli.
Se inició con el recuerdo de la metodología del Plan por su Director, Antonio Díaz. Las intervenciones de los expertos fueron bastante interesantes, aunque lo más impactante en mi opinión fue el reconocimiento público del Alcalde, José Caballero, de encontrarse en una preocupante disyuntiva: Como seguir creciendo (nuevo polígono industrial con casi 1 millón de m2, la llegada de la ONCE, además de nuevas viviendas) sin complicar mucho más el tráfico en las comunicaciones con Madrid (de allí proviene el 70% de los trabajadores de las empresas ubicadas en Alcobendas). Valdelaparra, como recordó Vinuesa en las intervenciones de los asistentes, es una vía ya saturada y con tendencia a ir a peor cuando se empiecen a habitar las viviendas de los nuevos desarrollos urbanísticos.
Alfonso Vegara, experto en Urbanismo y Presidente de la Fundación Metrópoli, nos habló de los Territorios Inteligentes y de la batalla “por el talento” (como retenerlo y atraerlo) que hace competir a las ciudades y no a los países. Destacó algunos . Así Manhhatan con la evolución del Soho hacia Matadero, su “Hight Line” y sus ejes temáticos artes/tecnología, Dublín con sus acuerdos con el MIT anericano para el “Digital Hub”, Curitiva con su planteamiento ecológico hacía la ecotecnología, Bilbao con su apuesta por la arquitectura, Haro con su transformación alrededor de la cultura del vino,… . Por cierto, en mi opinión la idea del “Hight Line” podría adaptarse en Alcobendas como un pasillo peatonal elevado amplio y agradable para unir el islote Rio Norte-Institutos-Cuesta Blanca con el resto de la ciudad.
Francisco Martín, Director de RRHH de Indra (empresa de vanguardia tecnológica con 8.650 empleados e implantada en 42 paises) desarrolló los esquemas del empleo de alto y de bajo valor añadido, sus connotaciones salariales, la pructividad y la flexibilidad a la que cada vez se tiende más. Fué interesante su puntualización sobre “el debate ético”,casi inevitable. No mencionó para nada el papel de los sindicatos, y al preguntarle por ello matizó que aunque no presentes en esta exposición concreta si son de interés en un tratamiento más amplio.
José Fanego, Dir. de Industrias y Empleo del Ayuntamiento de Alcobendas, comentó el estudio socio económico realizado por la UAM sobre Alcobendas. Entre otros datos comento que el 3% de las empresas dan trabajo al 37% de las personas (hay un total de 63.000 ) y que la tasa de desempleo es del 6,25% (casi toda femenino).
En el turno de preguntas, de solo 20 minutos para los presentes, el Presidente del PP en Alcobendas, Ignacio Vinuesa, comentó la buena marcha que lleva una posible cesión del Mº de Defensa del amplio sector hasta la carretera de Colmenar, matizando que su uso debería ir hacía zona verde, deportiva y de ocio.

